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Leistungsbeispiele aus der Praxis

Freizeitunfall

Der Schichtleiter einer Fabrik, Herbert H., stiirzt in
seiner Freizeit mit dem Fahrrad und verletzt sich dabei
so schwer, dass er kiinftig seiner bisherigen Tatigkeit
nicht mehr nachgehen kann. Eine private Vorsorge
hielt er nicht fir ndtig. Jetzt sitzt Herr H. bei seinem
bisherigen Arbeitgeber am Empfang und begriiBt die
Kolleginnen und Kollegen deren Vorgesetzter er vor
seinem Unfall war.

Stress in der Arbeit

Als Abteilungsleiterin der Buchhaltung stand Frau B.
oft unter starkem Termindruck. Der Stress loste bei ihr
eine schwere Depression aus. Schon seit mehreren
Monaten kann Frau B. nicht mehr arbeiten und auch in
Zukunft wird Sie lhren Beruf wohl nicht mehr austiben
konnen. Gliicklicherweise erhélt Sie aus Ihrer privaten
Berufsunfahigkeitsversicherung eine monatliche Rente.
Damit kann sie ihren gewohnten Lebensstandard auf-
recht erhalten und hat noch genug Mittel zur Verfiigung,
um die Behandlungskosten zu begleichen, welche ihre
gesetzliche Krankenversicherung nicht vollstandig
Ubernommen hat.
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Berufsunfahigkeits-
versicherung

Die eigene Arbeitskraft ist fiir die meisten Men-
schen Voraussetzung fiir ein regelméBiges Ein-
kommen. Im Falle einer Berufsunfahigkeit fallt
das Gehalt weg und das fiihrt fast immer zu
drastischen Verdnderungen des Alltags. In der
Regel kann der gewohnte Lebensstandard nicht

aufrecht erhalten werden, denn die staatliche Ab-

sicherung reicht meistens nicht aus.
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FUr wen ist die Versicherung?

Uber 2 Mio. Menschen in Deutschland sind erwerbs- bzw. berufsunfahig. Jéhrlich kommen 280.000 weitere Félle
hinzu.

Die gesetzliche Rentenversicherung zahlt im Falle einer Berufsunfahigkeit nur eine geringe Erwerbsminderungsrente. Fiir
Menschen, die nach dem 1. Januar 1961 geboren sind, wurde die gesetzliche Berufsunfahigkeitsrente faktisch abge-
schafft. Sie erhalten nur noch eine einheitliche, zweistufige Erwerbsminderungsrente mit stark reduzierten Leistungen.
Dabei wird nicht berticksichtigt, welchen beruflichen Status der Betroffene zuvor besaB. Er oder sie muss nahezu jeden
anderen Job annehmen, egal wie hoch die erreichte berufliche Qualifikation ist. Die volle Hohe der Erwerbsminderungs-
rente — das sind lediglich rund 38% des letzten Bruttoeinkommens — gibt es nur, wenn der Erkrankte oder Verungliickte
nur noch weniger als drei Stunden am Tag arbeiten kann. Die Erwerbsminderungsrente kann in Abhangigkeit vom Um-
fang der Einzahlungen in die gesetzliche Rentenversicherung hoher, aber auch deutlich niedriger ausfallen.

Auch fir Menschen, deren Geburtsdatum vor dem 2. Januar 1961 liegt, hat sich der gesetzliche Versicherungsschutz
verschlechtert. Die Leistungen wurden stark reduziert. Deswegen ist auch hier eine private Berufsunfahigkeitsver-
sicherung sehr zu empfehlen, um die finanziellen Liicken weitgehend zu schlieBen.

2/3 aller EU-/ BU-Rentenempfanger erhalten weniger als 750 Euro Rente pro Monat aus der gesetzlichen
Rentenversicherung.
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Der groBte Vermdgenswert wird zu

oft vernachlassigt
Wert der
Arbeitskraft:

1.300.000,00 € Beispiel:

Ein 35-jahriger Mann, mit einem monatlichen Ein-

Wert der kommen von 2.500 Euro und 13 Monatsgehdltern,

Sachvermégen verdient bei einer Gehaltssteigerung von 2% p.a. in den

(Auto, Einrichtung etc.): n&chsten 30 Jahren seines Arbeitslebens tiber 1,3 Mio.
120.000,00€ Euro!



Rev. 120101

Berufsunféhigkeitsversicherung / Sparteninformation / Seite 04/05

Berufsunfahigkeit kann jeden treffen

Es gibt Berufe, bei denen das hohe Risiko einer Berufsunfahigkeit offensichtlich ist z.B. bei Dachdeckern oder Fliesen-
legern. Wer beispielsweise viel am Schreibtisch arbeitet, glaubt deshalb héufig, er kdnne gar nicht berufsunféhig werden.
Der Deutsche Rentenversicherung Bund gibt an, dass jeder vierte Arbeitnehmer frilhzeitig berufs- oder erwerbsgemin-
dert ist. Ursachen sind haufig Erkrankungen des Skeletts oder der Muskulatur, sowie Herz- und Kreislauferkrankungen.
Auch psychische Erkrankungen sind zunehmend Ausldser fir eine Berufsunféhigkeit.

Ursachen fiir Berufsunfahigkeit
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Quelle: Morgen & Morgen 3/2011

\Was ist versichert?

Eine private Berufsunfahigkeitsversicherung zahlt in der Regel dann eine Rente, wenn der Versicherte zu mindestens
50% berufsunfahig ist, d.h. er seinen aktuellen Beruf nicht mehr voll austiben kann.

Wann liegt eine Berufsunfahigkeit vor?

Die deutschen Lebensversicherungsunternehmen verwenden Uberwiegend folgende Definition von Berufsunfahigkeit:
L,Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréfteverfalls, die
arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen auBer Stande ist, ihren Beruf oder eine andere
Tétigkeit auszutiben, die aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung ausgeiibt werden kann und ihrer bisherigen Lebens-
stellung entspricht.*

Wie berechnen sich die Versicherungsbeitrage?

Der Versicherungsbeitrag ist abhangig von folgenden Faktoren: Geschlecht, Eintrittsalter, Beruf, gew(inschte Rentenhdhe,
Gesundheitszustand, Versicherungsdauer und den gewtinschten Zusatzversicherungen (z.B. Risikolebensversicherung
oder Pflegezusatzversicherung).
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Welche Ereignisse sind u.a. nicht mitversichert?

e |iegt die Berufsunfahigkeit unter 50%, wird normalerweise keine Leistung ausbezahlt.

e Bestimmte Berufe sind bei vielen Anbietern nicht oder nur zu erschwerten Bedingungen versicherbar, wie z.B. Piloten
oder Sprengmeister.

e Terror- und Kriegsereignisse sind in der Regel vom Versicherungsschutz ausgeschlossen.

e Bei Vorsatz wird nicht geleistet z.B. ein Chirurg trennt sich absichtlich einen Finger ab, um seine Berufsunfahigkeits-
rente zu erhalten.

e Bei Vertragsabschluss bereits bestehende Erkrankungen werden meist ausgeschlossen oder flihren zu einem Risiko-
zuschlag, d.h. der Monatsbeitrag erhoht sich um einen bestimmten Prozentsatz. Teilweise ist aufgrund von Vorerkran-
kungen kein Versicherungsschutz mehr méglich.

Welche zusatzlichen Versicherungen sind zu empfehlen?

Eine Dread Disease (Schwere Krankheiten) Absicherung ist die ideale Ergénzung zu einer Berufsunfdhigkeitsver-
sicherung. Wahrend letztere eine monatliche Rente auszahlt, wenn mind. 50% Berufsunfahigkeit fiir voraussichtlich
mind. 6 Monate vorliegt, erhalten Sie (iber die Dread Disease Versicherung eine vereinbarte Einmalzahlung beim Ein-
treten bestimmter Erkrankungen, unabhangig davon, ob Sie arbeiten kénnen oder nicht. Vor allem fiir Selbsténdige und
Personen mit Vorerkrankungen kann diese Versicherung auch eine Alternative zur Berufsunfahigkeitsabsicherung sein.

Zusétzlich ist eine Unfallversicherung ratsam. Nur in wenigen Féllen besteht Versicherungsschutz iber die gesetzliche
Absicherung. In 70% aller Félle besteht kein Leistungsanspruch. Dies gilt z.B. fir alle Unfalle, die sich in der Freizeit
ereignen.

Des Weiteren empfiehlt sich der Abschluss einer Pflegezusatzversicherung. Falls Sie nach einem Unfall oder schwerer
Krankheit zum Pflegefall werden und auf fremde Hilfe angewiesen sind, bietet diese Zusatzversicherung finanzielle
Unterstiitzung. Die gesetzliche Pflegepflichtversicherung bietet nur eine Mindestabsicherung. In der Regel sind hohe
Zuzahlungen z.B. fir die Unterbringung im Pflegeheim notig. Wenn Ihre Riicklagen nicht ausreichen, missen Ihre Kinder
Leinspringen®,

Erganzend zur Berufsunfahigkeitsversicherung sollte auch an eine Rentenversicherung gedacht werden. Denn die
Berufsunfahigkeitsrente endet zum vereinbarten Zeitpunkt. Die Betrége flir die zusétzliche Alterssicherung sollten bei der
abzusichernden Berufsunfahigkeitsrente berticksichtigt werden.

Diese Sparteninformation gibt Auskunft, welchen Leistungsumfang die genannte Versicherung Ublicherweise hat. Die konkreten Versicherungsbedingungen weichen je nach
Anbieter / Produkt hiervon ab. Diese Sparteninformation dient ausschlieBlich der allgemeinen Information iiber eine Versicherung und mdgliche Leistungs- und Schadens-
félle. Bildquelle: www.istockphoto.com und www.fotolia.com



